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1. Indledning

Lonaftalekataloget pa Aarhus Universitet, Science and Technology (ST) omfatter videnskabeligt
personale, hvis lgn- og ansattelsesvilkar reguleres af Overenskomst for Akademikere i Staten og
Stillingsstrukturen for videnskabeligt personale ved universiteter. Aftalen omfatter ikke medar-
bejdere, som er ansat i henhold til stillingsstrukturen ved diplomingenier- og eksportingenior-
uddannelsen pga. enhedsaftalen. Aarhus School of Engineering (ASE) er derfor ikke omfattet af
denne aftale pa nuvaerende tidspunkt. Herudover omfatter aftalen pa nuverende tidspunkt ikke
TAP/AC-TAP medarbejdere ud over de i punkt 2.1.4 neevnte AC-TAP medarbejdere.

Nervarende lgnaftalekatalog genforhandles inden 1. marts 2013, og herefter er det geldende
indtil det &ndres som folge af indgaelse af en ny aftale eller opsiges med tre méneders varsel af
en af parterne.

ST ensker at anvende lon som et strategisk vaerktgj, der understotter rekruttering, motivering og
fastholdelse af hgjt kvalificerede videnskabelige medarbejdere, der bidrager til at indfri malene i
hovedomradets strategi. Kataloget skal som en del af incitamentsstrukturen sikre, at den lokale
londannelse sker ud fra kendte og gennemsigtige kriterier i forhold til tildeling af tillaeg.

Lonaftalekataloget bygger pa principperne ved Ny Lon om gget decentralisering og individuali-
sering af den lokale londannelse. Lon forhandles pa de enkelte institutter og baseres pa medar-
bejderens kompetencer, kvalifikationer og funktioner. Kataloget danner rammen for dialog og
forhandling mellem ledelsesreprasentanter, medarbejderreprasentanter og de forhandlingsbe-
rettigede faglige organisationer.

Lonaftalekataloget indeholder kriterier og storrelser for falgende typer af tilleg:

o Kvalifikationstillaeg ydes pa grundlag af faglige, personlige eller kollegiale kvalifikationer.
Tilleeg tildeles medarbejdere, som ud over de normale forpligtigelser yder en sarlig, naerme-
re specificeret indsats inden for bl.a. undervisning, radgivning, forskning, talentudvikling og
formidling.

¢ Funktionstillaeg tildeles medarbejdere, som varetager en funktion, der efter denne aftale
berettiger til et funktionstilleg.

Herudover kan medarbejdere ydes et:

e Engangsvederlag for en sarlig indsats, der bidrager til at opfylde hovedomradets, og
dermed de enkelte institutters, strategi og vision. Udbetaling sker som udgangspunkt én
gang om aret i forbindelse med de arlige lonforhandlinger.

Det er vigtigt at bemaerke, at belgbssterrelserne i lonaftalekataloget angiver en ramme, inden for
hvilken institutlederen er bemyndiget til at forhandle. Institutlederen kan inden for kriterier og
belgbsramme forhandle tillaeg. Tildeling af ovrige tilleeg, der ikke er naevnt i lonaftalekataloget,
kraver dekanens godkendelse.

Pr. 31.3.2012 gelder et nyt grundbelgbsniveau. Belgbene i lgnaftalekataloget er angivet i det nye
31.3.2012-niveau eksklusiv pension.



Bilag 1 viser en omregningstabel fra 31.3.2012-niveau til det hidtidige 1.10.1997-niveau.
Bilag 2 viser eksempler pa lansammensatning for hver stillingstype i stillingsstrukturen.
Bilag 3 skitserer en ramme for lonforhandlingsprocessen pa ST.

Bilag 4 bestar af standard lgn vs. lenudvikling (kvalifikationstrappe).

Bilag 5 viser aktuel oversigt over uddannelsesudvalg pa ST.

Bilag 6 er en oversigt over store og sma Ph.d.-programudvalg pa ST.



2. Tillzeg

Alle kvalifikations- og funktionstilleeg i kataloget er angivet som arlige grundbeleb i 31.3.2012-
niveau eksklusiv pension. Kvalifikations- og funktionstilleeg er pensionsgivende og udbetales
manedsvis bagud sammen med lennen.

Feelles for kvalifikations- og funktionstilleeg er, at tilleeggets storrelse kan variere inden for det
angivne maksimumbelgb. Der kan inden for rammen af det belgb forhandles tilleg enten som
en eller flere mindre portioner eller som ét samlet belgb.

2.1. Kvalifikationstillaeg: Kriterier og storrelser

Kvalifikationstilleeg tildeles pa grundlag af en seerlig, naeermere specificeret kvalitativ og kvantita-
tiv indsats inden for forskning, undervisning, videnudveksling og talentudvikling, der understot-
ter hovedomradets, herunder de enkelte institutters samlede strategi:.

For at komme i betragtning til et kvalifikationstilleeg er det en forudsatning, at medarbejderen
indgar i det kollegiale fellesskab pa en made, der bidrager til fortsat udvikling af det enkelte
instituts samt hovedomradets faglige miljo. Herudover skal medarbejderen demonstrere enga-
gement og evner i relation til varetagelsen af organisatoriske og administrative opgaver.

Forskningsindsatsen vurderes pa baggrund af peer reviewede skriftlige arbejder i form af
artikler i tidsskrifter, bager/proceedings- og konference-papirer, redaktion af bgger m.v. samt
tildelte eksterne bevillinger og priser. Herudover indgar inviterede key-note lectures til interna-
tionale konferencer og deltagelse i internationale forskningssamarbejder i vurderingen. Endelig
leegges vaegt pa forskningsadministrativt arbejde (f.eks. medlemskaber af forskningsrad, private
fonde eller forskningspolitiske organer).

Undervisningsindsatsen vurderes pa baggrund af indsats ved kurser og projekter samt vej-
ledning pa bachelor-, kandidat- og ph.d.-niveau. Endvidere indgar bidrag til opbygning af nye
undervisningsomrader og fag samt arbejde med udvikling af undervisningsmetoder. Der kan
desuden gives kvalifikationstilleeg for formel autorisations- og specialistgodkendelse.

Videnudveksling opdeles i rddgivning og samarbejde med erhverv/off. myndigheder samt
videnformidling. Indsatsen inden for rddgivning og samarbejde med erhverv/off. myndigheder
vurderes pa baggrund af bidrag til myndigheder og organisationer/erhverv og/eller samarbejde
med private virksomheder samt deltagelse i kommissioner og udvalg inden for videnudveksling.
Produkter kan vaere bidrag til videnskabelige artikler, rapporter og andre publikationer malret-
tet radgivning eller samarbejdsprojekter med virksomheder/off. myndigheder. Videnformidling
vurderes pa baggrund af foredrag, populervidenskabelige artikler og andre aktiviteter rettet
mod den brede offentlighed, gymnasierne og folkeskolerne mv.

Talentudviklingsindsatsen vurderes bl.a. pa baggrund af vejledning af forskningstalenter og
udvikling af nye tiltag rettet mod at stette unge talenters udvikling f.eks. via forbedringer af
Ph.d. uddannelsen.

En ekstraordinzer indsats af sazrlig hgj karakter, der ikke belennes med et andet tillaeg, kan
ogsa berettige til et kvalifikationstilleeg. F.eks. en ekstraordinaer indsats i relation til internatio-
nalisering, interdisciplineert samarbejde, administrative opgaver eller andet.

1 Se neermere om forhandlingsprocessen i bilag 3.



Kvalifikationstillaeg er som udgangspunkt varige med mindre andet aftales, dog bortfalder tildel-
te kvalifikationstilleg ved skifte mellem stillingskategorierne, da medarbejdere i den forbindelse

har krav pa en ny lenforhandling.

2.1.1. Ph.-d. stipendiater

Kriterier

Belobsstorrelse

Tillegget kan tildeles Ph.d.-stipendiater, der
yder en sarlig indsats og udviser serlig kvali-
tet i opgavelgsningen. Tilleegget tildeles for den
ekstraordinare indsats i ansattelsesperioden.

Tillegget kan udbetales i mindre portioner a
kr. 5.000 og i alt op til kr. 10.000.

2.1.2.Videnskabelige assistenter

Kriterier

Belgbsstorrelse

Tillegget kan tildeles videnskabelige assisten-
ter, der yder en saerlig indsats og udviser serlig
kvalitet i opgavelgsningen. Tillegget tildeles
for den ekstraordineere indsats i ansattelses-
perioden.

Tillegget kan udbetales i mindre portioner a
kr. 5.000 og i alt op til kr. 30.000.

2.1.3. Adjunkter/post.docs/forskere

Kriterier

Belobsstorrelse

Forste portion tildeles adjunkter/post.docs-
/forskere der har ydet en tilfredsstillende ind-
sats i1 ar pa trin 8 jf. punkt 6.2 (lgnstruktur).
Anden portion kan tildeles adjunk-
ter/post.docs/forskere, der yder en sarlig ind-
sats og udviser serlig kvalitet i opgavelgsnin-
gen. Tillegget tildeles for den ekstraordineere
indsats i ansattelsesperioden.

Tillegget kan udbetales i mindre portioner a
kr. 15.000 og i alt op til kr. 30.000.

2.1.4. AC-TAP

AC-TAP/akademiske medarbejdere oppeberer ikke et fast stillingstilleeg, men tildeles kvalifika-

tionstilleeg svarende til deres kvalifikationer.

Formalet med at yde kvalifikationstilleeg er at rekruttere og sikre fastholdelsen af kvalificerede

medarbejdere og at give et gkonomisk incitament for en fortsat udvikling af den ansattes formel-
le og uformelle kvalifikationer og kompetencer samt anvendelse af disse i opgavelasningen. Til-
deling af tillaeg skal sikre medarbejderen en lgnudvikling gennem ansettelsen, som star i relati-
on til medarbejdernes udvikling af kvalifikationer, kompetencer og kvalitet i opgavelgsningen.
Der kan tildeles flere tilleeg ad gangen.



Kriterier

Belgbsstorrelse

AC-TAP medarbejdere der primaert arbejder
med forskningsunderstattende opgaver tildeles
ved ansattelsen tilleg af en storrelse baseret
pa en individuel vurdering af den enkelte med-
arbejders kvalifikationer.

Forskningsunderstottende AC-TAP tildeles
gennem ansattelsen tillaeg i forhold til deres
videre udvikling af kvalifikationer og kvalitet i
opgavelgsningen.

Tillegget kan tildeles som ét samlet belob eller
i mindre portionssterrelser som et heltalligt
multiplum a kr. 15.000.

2.1.5. Lektorer/seniorforskere/seniorradgivere
Lektorer/seniorforskere/seniorradgivere kan udover stillingstillaeg tildeles folgende typer af
kvalifikationstilleeg: Lektor/seniorforsker/seniorradgiver A, B og C-tilleeg.

Formalet med at yde kvalifikationstillaeg er at sikre fastholdelsen af kvalificerede lekto-
rer/seniorforskere/seniorradgivere samt at give et gkonomisk incitament for en fortsat udvik-
ling af den ansattes forsknings-, undervisnings- videnudvekslings- eller talentudviklingsmeessi-
ge samt administrative kvalifikationer og kompetencer.

For at stige fra A til B-tilleeg er det en forudsatning, at rammen inden for A-tillaeg er fuldt ud-
nyttet. Tilsvarende er det en forudsatning, at rammen inden for B-tillaeg er fuldt udnyttet, inden
medarbejderen kan tildeles et C-tillaeg. Der kan godt tildeles flere tilleeg pa én gang.

Lektor/seniorforsker/seniorradgiver A-tillaeg

Kriterier

Belosbsstorrelse

Lektor/seniorforsker/seniorradgiver A-
tilleegget kan tildeles lektorer/seniorforskere-
/seniorradgivere, der yder en indsats pa forsk-
nings-, uddannelses-, videnudvekslings- eller
talentudviklingsomradet i et omfang og en kva-
litet, der som minimum svarer til den indsats,
der dannede grundlag for lek-
tor/seniorforsker/seniorradgiver ansattelsen.

Det er endvidere en forudsatning, at medar-
bejderen yder og har ydet en passende indsats
med hensyn til formidling og varetagelse af
administrative opgaver.

Tilleegget kan tildeles som ét samlet belgb el-
ler i mindre portionssterrelser som et heltal-
ligt multiplum a kr. 15.000. Der kan samlet
gives op til kr. 45.000. jf. bilag 6.4.




Lektor/seniorforsker/seniorradgiver B-tilleeg

Kriterier

Belgbsstorrelse

Lektor/seniorforsker/seniorradgiver B-
tilleegget kan tildeles lektorer/seniorforskere-
/seniorradgivere, der yder en indsats inden for
forsknings-, uddannelses-, videnudvekslings-
eller talentudviklingsomradet, der over en fler-
arig periode demonstrerer en fortsat faglig ud-
vikling, der ligger udover grundlaget for tilde-
ling af A-tillaegget.

Det er endvidere en forudsatning, at medar-
bejderen varetager og igennem laengere tid har
varetaget sin del af det administrative arbejde.

Tillegget kan tildeles som ét samlet belgb el-
ler i mindre portionssterrelser som et multi-
plum a kr. 15.000. Der kan samlet gives op til
kr. 45.000. Jf. bilag 6.4.

Lektor/seniorforsker/seniorradgiver C-tillaeg

Kriterier

Belobsstorrelse

Lektor/seniorforsker/seniorradgiver C-
tilleegget kan tildeles lektorer/seniorforskere-
/seniorradgivere, der yder en indsats inden for
forsknings-, uddannelses- videnudvekslings-
eller talentudviklingsomradet af et omfang og
en kvalitet, der vaesentligt haver sig over den
indsats, der dannede grundlag for lektorud-
navnelsen og dermed, hvad der normalt for-
ventes af lektorer/seniorforskere-
/seniorradgivere ved ST.

Eksempler:

e Flere forskningspublikationer af seerlig hoj
kvalitet

e Esktraordinar undervisningsindsats

e Ekstraordinr indsats inden for vidensud-
veksling

e Tiltraekning eller fastholdelse af hgjt kvalifi-
cerede medarbejdere

e Tiltraekning af ekstern finansiering

Erhvervelse af en doktorgrad pé et grundlag,
der svarer til kravene ved Aarhus Universitet,
kan ogsa indga i begrundelsen for tildeling af et
lektor C-tilleeg.

Tillegget kan tildeles som ét samlet belgb
eller i mindre portionssterrelser som et mul-
tiplum a kr. 15.000. Der kan samlet gives op
til kr. 30.000. jf. bilag 6.4.




2.1.6. MSO-professorater

Med henblik pa at kunne tiltraekke og fastholde saerligt talentfulde forskere samt til at udvikle et
perspektivrigt fagomrade pa hgjt internationalt niveau opslas tidsbegraensede MSO professora-
ter.

En professor MSO ydes basislon efter AC-overenskomstens basislgnskala. Derudover ydes der i
henhold til stillingsstrukturen et pensionsgivende tilleeg, der lokalt pa ST er aftalt til kr. 171.700 i
31. marts 2012 niveau. En professor MSO aflgnnes, séledes at den samlede nettolgn er pa niveau
med en professor i lanramme 37 (inkl. professor A-tilleeg). Der kan ikke tildeles yderligere kvali-
fikationstilleeg til en professor MSO.

Professorer MSO overgar til ansattelse og aflenning som lektor/seniorforsker efter udlagbet af
ansattelsesperioden, og det sarlige funktionsbestemte MSO-tilleeg bortfalder dermed.

Ved tilbagegang til et lektorat eller seniorforsker stilling sker der en lokal forhandling af tilleeg,

dog garanteres et fuldt lektor/seniorforsker/seniorradgiver A- samt fuldt lek-

tor/seniorforsker/seniorradgiver B-tilleg.

2.1.7. Professorer

Professorer indplaceres i lanramme (LR) 37 (inkl professor A-tilleeg). Professorer kan udover
professor A-tilleg tildeles folgende B- og C-tilleg.

Professor A-tilleg

Kriterier Belgbsstorrelse
Professor A-tilleegget tildeles automatisk i for- | Kr. 51.400
bindelse med det overenskomstmaessige tillaeg

i forbindelse med ansattelse som professor.

Professor B-tilleg

Kriterier Belgbsstorrelse

Professor B-tillaegget kan tildeles en professor,
der yder en indsats pa forsknings-, uddannel-
ses-, videndelings- eller talentudviklingsomra-
det af et omfang og en kvalitet, der over en
flerarig periode demonstrerer en fortsat faglig
udvikling, der ligger udover grundlaget for
professorudnavnelsen.

Tillegget kan tildeles som ét samlet belgb eller
i mindre portionssterrelser som et multiplum
a kr. 15.000. Der kan samlet gives op til kr.
45.000.




Professor C-tillaeg

Kriterier

Belobsstorrelse

Professor C-tillaegget kan tildeles en professor,
der yder en indsats pa forsknings-, uddannel-
ses- videndelings- eller talentudviklingsomra-
det, der vaesentligt heever sig over den indsats,
der dannede grundlag for professorudnaevnel-
sen og dermed, hvad der normalt kan forventes
af professorer ved ST.

Eksempler:

e Flere forskningspublikationer af seerlig hoj
kvalitet

e Ekstraordinaer undervisningsindsats

e Ekstraordinar indsats inden for videnud-
vekslingsomradet

e Ekstraordinaer tiltraekning af ekstern
forskningsfinansiering

e Tiltraekning eller fastholdelse af hgjt kvali-
ficerede medarbejdere

Tillegget kan tildeles som ét samlet belgb eller
i mindre portionssterrelser som et multiplum
a kr. 15.000. Der kan samlet gives op til kr.
45.000.
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2.2, Funktionstillaeg: Kriterier og storrelser

Funktionstillaeg tildeles medarbejdere der varetager en funktion, der i henhold til en specifik
aftale berettiger til et funktionstilleeg. Funktionstilleeg gives i det omfang, funktionen ikke alle-
rede medforer tilleeg i henhold til geeldende regler, herunder centrale overenskomster, cirkulz-
rer mv. Det er som udgangspunkt ikke muligt at modtage funktionstillaeg for varetagelse af mere
end én funktion, da det gnskes at funktionerne varetages af et bredt udsnit af medarbejdere.
Funktionstilleegget ydes sa laenge, funktionen varetages og bortfalder uden yderligere varsel ved
funktionens ophgr, dog senest ved den aftalte slutdato.

2.2.1. Viceinstitutledere

Kriterier Belobsstorrelse
Der ydes et funktionstilleeg for varetagelse af Kr. 68.200
hvervet som viceinstitutleder.

2.2.2. Centerledere
Kriterier Belobsstorrelse

For varetagelse af funktionen som centerleder
kan der ydes et funktionstillaeg.

Tilleeggets starrelse fastsaettes ud fra en indivi-
duel bedemmelse, hvor der kan legges vaegt pa
gkonomi, eksterne bevillinger og antallet af
medarbejdere.

Tilleggets storrelse forhandles med dekanen.

2.2.3. Sektionsledere/faglige koordinatorer

Kriterier

Belobsstorrelse

For varetagelse af funktionen som sektionsle-
der/faglig koordinator ydes et funktionstillaeg.

Dekanen godkender sektionsledere/faglige
koordinatorer efter indstilling fra institutlede-
ren.

Sektionslederen/den faglige koordinator refe-
rerer til institutlederen.

Med funktionen folger et fagligt ledelsesansvar
for en undervisningsgruppe eller en forsk-
ningsenhed.

Sektionslederen/den faglige koordinator vare-
tager efter konkret aftale med institutlederen
en rekke naermere fastsatte administrative
opgaver pa institutniveau.

Kr. 34.100
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2.2.4. Studieledere

Kriterier

Belobsstorrelse

For varetagelse af hvervet som studieleder ved
studierne pa ST ydes et funktionstillaeg.

Studielederne refererer til prodekanen for ud-
dannelse.

Der indgas aftale om, hvordan den faglige
ajourfering foretages i forbindelse med funkti-
onens ophar. Det kan f.eks. udmentes i en pe-
riode med undervisningsfri til faglig ajourfe-
ring. Periodens leengde reguleres i forhold til
uddannelsens omfang, antal studerende og
omstaendighederne i gvrigt.

Det bor tilstrabes, at alle studieledere, som et
led i varetagelse af funktionen, lobende fore-
star undervisning pa uddannelsen.

Der tages udgangspunkt i taksterne i overens-
komsten, hvilket betyder at tilleggets storrelse
fastseettes efter STA-antallet.

150 STA
Kr. 13.600

151-599 STA
Kr. 21.100

600-1.199 STA
Kr. 61.100

Over 1200 STA
Kr. 87.300

Dog ydes der et supplerende tillaeg pa kr.
25.000 til studieledere, der har faerre end 600
STA.

En studieleder, der varetager funktionen pa
flere institutter, tildeles tilleeg fra det institut,
hvor medarbejderen er ansat.

2.2.5. Uddannelsesansvarlige

Kriterier

Belgobsstorrelse

For varetagelsen af funktionen som uddannel-
sesansvarlig ydes et funktionstilleg.

Den uddannelsesansvarlige refererer til prode-
kanen for uddannelse.

Den uddannelsesansvarlige varetager koordi-
nerings-/administrative opgaver i relation til
specifikke studier ved instituttet.

Tilleggets storrelse fastsaettes med udgangs-
punkt i antallet af studerende tilknyttet ud-
dannelserne:Kr. o0 ved 0-25 studerende

Kr. 17.000 ved 26-249 studerende
Kr. 34.100 ved 250-500 studerende

Kr. 34.100 ved 500+ studerende mulighed for
ad hoc lgsning, hvis opgaven varetages af flere
medlemmer i udvalget

Jf. bilag 6.5.
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2.2.6. Ph.d. programudvalgsformand

Kriterier

Belobsstorrelse

For varetagelsen af funktionen som ph.d.-
programudvalgsformand ydes et funktionstil-
leeg.

Kr. 21.300 for et lille udvalg

Kr. 34.100 for et stort udvalg

Jf. bilag 6.6.

2.2.7. Ph.d. programudvalgsmedlemmer

Kriterier Belgbsstorrelse
For varetagelsen af funktionen som ph.d.- Kr. 12.800
programudvalgsmedlem ydes et funktionstil-
leg.

2.2.8. Temakoordinatorer
Kriterier Belgbsstorrelse
For varetagelsen af funktionen som tema- Kr. 25.000

koordinator ydes et funktionstilleg.

2.2.9. Admission committee medlemmer

Kriterier Belgbsstorrelse
For varetagelsen af funktionen som admission | Kr. 21.300
committee medlem ydes et funktionstillaeg.

2.2.10. Studiensevnsformaend

Kriterier Belgbsstorrelse
For varetagelsen af funktionen som studie- Kr. 21.300

naevnsformand ydes et funktionstillaeg.

2.2.11. Tillidsrepraesentanter

Der henvises til AU’s centrale aftale om incitamentstilleeg til tillidsrepraesentanter.

2.2.12. @vrige funktionstilleeg

Der kan ydes et individuelt funktionstilleg med begrundelse i varetagelsen af helt serlige funk-
tioner, hvor opgaverne ligger udover stillingens normale indhold og ansvarsomrade, og hvor der
ikke i forvejen ydes et kvalifikationstilleeg som folge af den szerlige indsats.

Tildeling af sddanne funktionstilleeg, der ikke er neevnt i lonaftalekataloget, kraever dekanens

godkendelse.
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3. Engangsvederlag

Engangsvederlag kan ydes for en helt serlig indsats inden for forskning, undervisning, videnud-
veksling, talentudvikling eller varetagelse af administrative opgaver. Kriterier for tildeling er, at
indsatsen bidrager til pa en ekstraordinaer méade at opfylde strategi og mal pa ST. Engangsveder-
laget tildeles pa baggrund af en konkret individuel vurdering.

Engangsvederlag tildeles som udgangspunkt ved de arlige lenforhandlinger.

Belgobets starrelse angives i aktuelt niveau, og engangsvederlaget er ikke pensionsgivende.

4. Fastsaettelse og forhandling af lon

Dekanen bemyndiger institutlederen til at fastsatte og forhandle lennen inden for gaeldende
centrale aftaler samt de fastlagte rammer i naervaerende lonaftalekatalog. Fastsattelse af lon
samt lgnforhandling foregar sammen med HR og den forhandlingsberettigede faglige organisa-
tion. Ved nyansettelse af professorer fastsattes lonnen dog af dekanen.

Der kan veere forbundet et funktionstilleeg til den pageldende stilling, jf. afsnit 2.2 om funkti-
onstilleg.

I seerlige tilfeelde og ved tidsubegransede stillinger, hvor arbejdsmarkedet ngdvendigger det,
kan enhederne aftale serlige personlige tilleeg med begrundelse i rekruttering eller fastholdelse.
Alle gvrige serlige personlige tilleeg skal godkendes af dekanen. Tillaeg, der ydes i forbindelse
med rekruttering af en ny medarbejder, forhandles med tillidsreprasentantenz2, inden ansettel-
sesbrev underskrives. Der kan inden for rammerne i dette lonaftalekatalog i serlige tilfeelde og
ved tidsubegraensede stillinger gives et engangsvederlag i forbindelse med rekruttering pa op til
kr. 20.000.

Dekanen kan til enhver tid fastseette belgbsstorrelsen pa saerlige personlige tilleeg i forbindelse
med rekruttering og fastholdelse.

2 Professorer har selvstaendig forhandlingskompetence
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5. Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft ved parternes underskrivelse og gaelder med tilbagevirkende kraft fra den

1. september 2012, og skal genforhandles inden 1. marts 2013. Herefter er lonaftalekataloget

galdende indtil det eendres som folge af indgaelse af en ny aftale eller opsiges med tre maneders

varsel af en af parterne. Opsiges aftalen af en af parterne galder opsigelsen for alle parter.

Aarhus, den 3. september 2012

Brian Bech Nielsen
Dekan

Science and Technology
Aarhus Universitet

Tillidsrepraesentant for AC
Science and Technology
Aarhus Universitet

Tillidsrepraesentant for IDA
Science and Technology
Aarhus Universitet

15



6. Bilag
6.1. Grundbelgbstabel

31. marts 2012-niveau 1. oktober 1997-niveau

kr. 5.000,00 kr. 3.814,87
kr. 10.000,00 kr. 7.629,74
kr. 15.000,00 kr. 11.444,62
kr. 20.000,00 kr. 15.259,49
kr. 25.000,00 kr. 19.074,36
kr. 30.000,00 kr. 22.889,23
kr. 35.000,00 kr. 26.704,10
kr. 40.000,00 kr. 30.518,98
kr. 45.000,00 kr. 34.333,85
kr. 50.000,00 kr. 38.148,72
kr. 51.400,00 kr. 39.216,88
kr. 55.000,00 kr. 41.963,59
kr. 60.000,00 kr. 45.778,46
kr. 65.000,00 kr. 49.593,33
kr. 70.000,00 kr. 53.408,21
kr. 75.000,00 kr. 57.223,08
kr. 80.000,00 kr. 61.037,95
kr. 85.000,00 kr. 64.852,82
kr. 90.000,00 kr. 68.667,69
kr. 95.000,00 kr. 72.482,57
kr. 100.000,00 kr. 76.297,44
kr. 125.000,00 kr. 95.371,80
kr. 150.000,00 kr. 114.446,16
kr. 175.000,00 kr. 133.520,52
kr. 200.000,00 kr. 152.594,88
kr. 225.000,00 kr. 171.669,24
kr. 250.000,00 kr. 190.743,59

Overenskomstfastsatte tilleeg er omregnet og afrundet i henhold til Moderniseringsstyrelsens
omregningsregler. Der henvises til Moderniseringsstyrelsens hjemmeside www.modst.dk.



http://www.modst.dk/

6.2. Lonstruktur

Nettolgn for VIP-ansatte bestér af:

e Grundlen i henhold til AC-overenskomsten: trin 4 (toarigt), trin 5, trin 6 og trin 8.

e Overenskomstfastsatte stillingstillaeg, jf. Stillingsstrukturen

e Evt. kvalifikationstilleeg i henhold til lonaftalekataloget

e Evt. funktionstilleeg i henhold til lonaftalekataloget (er ikke angivet nedenfor).

Videnskabelige assistenter

Stilling Basislontrin | Stillingstillaeg Kvalifikationstilleeg
Videnskabelig assistent Trin 4 (laveste) Kr. 37.200
- : - - - il kr. 30.
Videnskabelig assistent Trin 8 (hgjeste) Kr. 37.200 Op til kr. 30.000
Post.docs, adjunkter og forskere
Stilling Basislontrin | Stillingstillaeg Kvalifikationstilleeg
Post.doc./adjunkt Trin 6 (laveste) Kr. 49.300
- - - il kr. 30.
Post.doc./adjunkt Trin 8 (hgjeste) Kr. 49.300 Op til kr. 30.000
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Lektorer/seniorforskere

Stilling

Basislontrin

Stillingstilleeg

Kvalifikationstillaeg

Lektor A

Trin 8

Kr. 87.900

Lektor A pa op til kr. 45.000
JF. niveauerne

pr. mdr. — pr. ar.
1.250-15.000

2.500-30.000

3.750-45.000

Lektor B

Trin 8

Kr. 87.900

Lektor A pa kr. 45.000 +
Lektor B pa op til kr. 45.000
JF. niveauerne

pr. mdr. — pr. ar.

1.250 — 15.000

2.500 — 30.000

3.750 — 45.000

Lektor C

Trin 8

Kr. 87.900

Lektor A pa kr. 45.000 +
Lektor B pa kr. 45.000+
Lektor C pa op til kr. 30.000

JF. niveauerne

pr. mdr. — pr. ar.

1.250 — 15.000

2.500 — 30.000

3.914 — 46.968 jf. bilag 6.4.

Professor MSO

Stilling

Grundlen

Stillings- og kvalifikationstillaeg

Professor MSO

Trin 8

MSO-tilleeg pa kr. 171.700

Professor

Stilling

Loenramme

Kvalifikationstillaeg

Professor A

37

A-tillaeg pa kr. 51.400

Professor B

37

A-tillaeg pa kr. 51.400 +
B-tillaeg pa op til kr. 45.000

Professor C

37

A-tilleeg pa kr. 51.400 +
B-tillaeg pa kr. 45.000 +
C-tilleeg pa op til kr. 45.000
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6.3. Forhandlingsprocedure i forbindelse med de arlige

lonforhandlinger

Den lokale lgnforhandlingsprocedure afspejler den proces, som Finansministeriet og de faglige
organisationer er blevet enige om ved overenskomstforhandlingerne. Det er sdledes de valgte
tillidsrepraesentanter pa ST, der forhandler lon pa vegne af medarbejdernes. Dog er professorer

selv forhandlingsberettigede.

Dekanen bemyndiger institutlederen til at forhandle pa ledelsessiden inden for katalogets ram-
mer for alle medarbejdere pé instituttet. HR deltager i forhandlingerne sammen med institutle-

delsen.

Der forhandles lon én gang
arligt

Forud for forhandlingerne udsendes relevant materiale til
den pagaeldende leder samt de forhandlingsberettigede til-
lidsrepraesentanter.

FSU/LSU informeres forud
for lenforhandlingerne

For at sikre gennemsigtighed i processen, informeres SU om
den forventede tidsramme for forhandlingerne. Derudover
kan lokale kriterier for tildeling af tilleeg dreftes, herunder
prioriterede indsatsomrader.

Hvert institut tilrettelaegger
selv forhandlingsprocessen

Der skal skabes storst mulig sammenhang mellem ansvar for
gkonomi og personale, herunder sammenhzangen mellem
lendannelsen og opfyldelsen af instituttets mal.

Ansggning om tillaeg via
PeopleXS

Medarbejderne sgger om lgnforbedring via PeopleXS som
findes via link pd medarbejdersiderne pa scitech.au.dk

Forberedelse af forhandlin-
gerne

Ledelsen og de faglige organisationer udveksler ansggnin-
ger/indstillinger inden forste forhandlingsmede, sé begge
parter kan forberede sig til forhandlingerne. Professorer ud-
veksler evt. ansggning/indstilling direkte med egen leder
med mindre andet aftales.

Lonforhandlinger er en

Ledere og tillidsrepraesentanter har et feelles ansvar for frem-

gensidig dialog drift og dialog i processen. Der er forhandlingspligt pa alle
stillede forslag.
Lonkatalogets fastlagte kriterier for tilleg angiver begrundel-
Begrundelse sen for henholdsvis tildeling og afslag.

Forhandlingsproces og re-
sultater evalueres

Evalueringen, der ogsa omfatter relevant statistisk materiale
samt forslag til eventuelle forbedringer, droftes efterfolgende
i FSU og LSU. HR udarbejder evaluering.

3 Videnskabelig assistent, adjunkt, post.doc., seniorforsker, lektor samt professor MSO
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6.4. Kvalifikationstrappe

(excl pension)

Seniorforsker/lektor
Grundlgn 28.964
Seniorforsker/lektor til=g 7.328
| alt 36.292

Basis professorlgn - basis seniorforsker/lektorlgn

Standard Ign 31. marts 2012-niveau

Professor
Grundlgn 43.425
Professortillaag 4,283

1alt 47.708

11.416

Lenudvikling 31. marts 2012-niveau

(per maned excl pension)

Basis Professor 47.708
I (1416)
46,292
I (1250)
45.042
[ (1250)
43.792
I (1250)
42.542
I (1250)
41.292
l (1250)
Ny fastansat Seniorforsker/lektor 40,042
I (1250)
38,792
I (1250)
37.542
I (1250)
Basis Seniorforsker/Lektor 36,292

Tilleg i alt

10000 |

5000

3750 |

2500 ~— A

1250 |
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6.5. Oversigt over antal studerende ved science uddannelserne pa Sci-

ence and Technology

Uddannelser

Antal studerende total: (2011)

Belgb jf. oversigt

Bacheloruddannelsen i Jordbrug, foedevarer
og miljg (1)

(1): 59 Bachelor
(2): 20+6 Kandidater

(1)=17.000
(2+3)=17.000

Kandidatuddannelsen i Agrobiologi (2) (3):
Kandidatuddannelsen i Sustainable Animal | (4): 23
Nutrition and Feeding (3) Total: 108 (4)=o0
Kandidatuddannelsen i Agro-
Environmental Management (4)
(Jordbrug, natur og miljg)
Kandidatuddannelsen i Molekyleer ernee- (5): 26 Kandidater (5)=17.000
ring og fedevareteknologi (5)
Kandidatuddannelse i Bioinformatik (6) (6): 10 Kandidater (6)=0
Bachelor- og kandidatuddannelse I Na- (7): 85 Bachelor (7)= 17.000
noscience (7) 79 Kandidater

Total: 164
Bachelor- og kandidatuddannelse i Mate- (8): 218 Bachelor (8)= 34.100
matik (8) Kandidat
Kand.udd. i Statistik (9) 53 Ran '1 ater
Bachelor- og kandidatuddannelse i Mate- (9): 21 Kandidater (9)=o0
matik-gkonomi (10) (10): 126 Bachelor (10)=17.000

60 Kandidater

Total: 457
Bachelor- og kandidatuddannelse i Biologi (11): 396 Bachelor (11)= 34.100
(11) 159 Kandidater

Total: 555
Bachelor- og kandidatuddannelse i Geologi | Geologi
og kandidatuddannelsen i Geofysik (13) (13): 96 Bachelor (13)= 17.000

39 Kandidater

Geofysik

(13): 5 Kandidater

Geoteknologi

(13) 7 Bachelor

Total: 147
Bachelor- og kandidatuddannelse i Fysik og | Fysik
kandidatuddannelsen i Astronomi (14) (14): 278 Bachelor (14)= 34.100

Kandidatuddannelsen i videnskabsstudier

(15)

110 Kandidater
Astronomi
(14): 17 Kandidater
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Videnskabsstudier
(15): 1 Kandidater

Total: 406

(15)=0

Bachelor- og kandidatuddannelse i Kemi
(16)

Bachelor- og kandidatuddannelse i Medici-
nalkemi (17)

(16): 127 Bachelor
91 Kandidater
Teknisk fysik
(16): 2 Bachelor
9 kandidater
(17): 130 Bachelor
82 Kandidater
Total: 314

(16)=17.000*
(17)=Viceinst. Leder
tillaeg

Bachelor- og kandidatuddannelse i Datalogi | (19): 357 Bachelor (19)= 34.100
(19) 162 Kandidater
Bacheloruddannelse. i IT og kandidatud- IT
dannelsen i It-produktudvikling (20) (20): 166 Bachelor
EVU ved Datalogi (21) IT-produktudv. (20)=17.000
(20): 31 Kandidater
EVU
(21): 110 Kandidater
Total: 826
Bachelor- og kandidatuddannelse i Moleky- | (22): 223 Bachelor (22)= 34.100
laerbiologi (22) 135 Kandidater
Bachelor- og kandidatuddannelse i Moleky- | (23): 154 Bachelor
leer medicin (23) (23)=17.000

Total: 512

Kandidatuddannelse i Biomedicinsk Teknik
(ing.) (24)

Biomedicinsk Teknik (med.) (25)
Biomedicinsk Teknologi (26)

(24): 9 Kandidater
(25): 15 Kandidater
(26): 25 Kandidater

Total: 49

Kandidatuddannelse i
Biosystemteknologi (cand.scient.techn.)
(27)

Biosystemteknologi (Civilingenior) (28)
Byggeri (civilingenior) (29)

Mekanik (Civilingenigr) (30)

Optik og Elektronik (Cand.scient.techn.)
(31)

Optik og elektronik (Civilingenigr) (32)
Procesteknologi (Civilingenier) (33)
Teknisk Geologi (Civilingenier) (34)
Teknisk IT (cand.scient.techn.) (35)
Teknisk IT (Civilingenigr) (36)

(27): 4 Kandidater
(28): 20 Kandidater
(29): 83 Kandidater
(30): 69 Kandidater
(31): 1 Kandidater
(32): 10 Kandidater
(33): 47 Kandidater
(34): 9 Kandidater
(35): 8 Kandidater
(36): 86 Kandidater

Total: 337

Total belgb: 323.500 kr.
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6.6. Store og sma Ph.d.program udvalg

Oversigt over antal Ph.d. studerende pr. program udvalg pr. august 2012

0-45 Ph.d. = lille udvalg

Fra 46 - . Ph.d. = stort udvalg

Row Labels
Agroecology

Animal Science
Bioscience

Chemistry

Computer Science
Engineering
Environmental Science
Food Science
Geoscience
Mathematics
Molecular Biology and Genetics
Nanoscience

Physics and Astronomy
Sport Sciences*

Grand Total

Count of Full name
71
53
98
52
67
49
11
35
23
37

145
157
72

871
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